Architektur und Raumgestaltung einer Kita

Interview:

Aufden und innen hui!

Oder wie man Erzieher und Erzieherinnen fir sich gewinnt und nicht gleich alles ,,volimébelt“

In jedem pddagogischen Konzept einer Kita steht der
Mensch im Mittelpunkt und je nach Ausrichtung gibt es
Unterschiede in einzelnen Schwerpunkten. Die Gemeinsam-
keit liegt darin, dass mit den Menschen, die hier im Fokus ste-
hen, die Kinder gemeint sind. Ist ja klar! Das Gleiche gilt auch
fur die (rdumliche) Gestaltung und Ausstattung einer Kita.
Gebdude und Rdume werden so geplant, dass sie die Fanta-
sie der Kinder anregen. Es wird eine Umgebung geschaffen,
die es ermdglicht, die Personlichkeit weiterzuentwickeln, und
die die Kreativitait fordert. Ebenfalls klar. Genauso wichtig ist
es aber auch, den Raum fUr Erzieher und Erzieherinnen so zu
gestalten, dass diese ihr Potenzial entfalten und gute Arbeit
leisten koénnen. In der Praxis habe ich es schon oft erlebt,
dass es keine Raume gibt, wo sich die Mitarbeitenden entwe-
der aufhalten, Berichte schreiben oder auch Pause machen
kénnten. Ich hatte selbst Kontakt zu einer Leitungskraft, die
wichtige Telefonate in den Toilettenrdumen fUhrte, da es der
einzige Raum war, wo sie ungestort telefonieren konnte. Das
ist sicher (hoffentlich!) nicht die Regel, beschreibt aber die Si-
tuation ganz gut.

Erst einmal herzlichen Glickwunsch
zur Neuer6ffnung! Das war bestimmt
eine aufregende Zeit in den letzten
Monaten! Wie lauft es denn? Wie geht
es dem gesamten Team?

Da hast du recht mit der aufregenden
Zeit ... (lacht)! Es war schon eine Heraus-
forderung, unsere Winsche und vielen
guten Ideen in ein genehmigungsfahi-
ges Bauprojekt umzusetzen. Aber es
hat sich wirklich gelohnt - die Kinder
und das Team fUhlen sich sehr wohl in
ihrem neuen Zuhause.

Was war der Anlass zur Erweiterung

Eine Kita, die sich schon immer mit zukunftsorientierten
Themen auseinandergesetzt hat, ist die Regenbogen-Kinder-
betreuung in Iserlohn. Hier wurde im September 2021 ein
Neubauprojekt, ein neuer Ort fur Kinder, fUr das Team und
fur die Eltern geschaffen und fertiggestellt. Die Vorstandsvor-
sitzende, Katrin SchlUter, ldsst uns teilhaben an den vielen
Glucksmomenten und der einen oder anderen Herausforde-
rung, die so ein Projekt mit sich bringt.

Katrin Schliter, Vorstandsvorsitzende der Regenbogen-Kin-
derbetreuung, ein Verein in freier Tragerschaft, 1992 vom
Kreis Junger Unternehmer KJU eV. in Iserlohn gegrindet.
Mutter von vier Kindern (10 bis 18 Jahre), Mit-Initiatorin und
Projektleitung des aktuell fertiggestellten Neubauprojekts, ei-
ne Erweiterung der bestehenden Einrichtung um ein weiteres
Haus mit dem Fokus der Optimierung der Betreuung von
U3-Kindern. Neueréffnung der Erweiterung: Oktober 2021.
Aktuelle Zahl der Kinder in Betreuung 60, Zahl der Mitarbei-
tenden 18.

Gestartet sind wir 1992 in einem grofien
Schulungsraum der nahe gelegenen
Winner-Spedition, die auch Grindungs-
mitglied unseres Trégervereins ist. 2002
erfolgte dann der Umzug in die Kirch-
strafRe 27, wo wir in den vorderen Erd-
geschossteil eines um die Jahrhundert-
wende gebauten Wohnhauses einzie-
hen konnten. FUr unser Team mit unge-
fahr 35 Kindern gab es ausreichend
Platz, ein BUro und auch einen Pausen-
bereich. Im Jahr 2014 arbeiteten wir be-
reits mit 3 Gruppen und 50 Kindern,
weswegen wir auch den zweiten Teil
des Erdgeschosses mit einer Umbau-

und fur welche besonderen Angebote
habt ihr denn ,Platz“ geschaffen?
Neben der rdumlichen Enge unserer
Bestandsrédume bekamen wir von Eltern
immer hdaufiger die Anfrage, ob wir
auch Kinder unter 2 Jahren aufnehmen
konnten. Das war uns aufgrund der
réumlichen Situation und der laufenden
Betriebsgenehmigung nicht mdglich.
Deswegen haben wir nach einer Lésung
gesucht, ein tolles ,Nest” fUr die ganz
Kleinen zu schaffen, in dem sich auch
unser Team wohlfhlt.
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Die Platze in unserem ,Regenbogen®
werden ziemlich gut nachgefragt, was
auch an unseren flexiblen Offnungszei-
ten liegt. Bei uns kénnen die Kinder t&g-
lich von 7:00 bis 19:00 Uhr und samstags
von 7:00 bis 14:00 Uhr betreut werden.

FUhre uns bitte einmal durch die rdum-
lichen Gegebenheiten und die bauliche
Entwicklung der Regenbogen-Kita. Mit
welchen  Rdumlichkeiten seid ihr
urspringlich mal gestartet, wo steht
ihr aktuell?

mafBnahme dazugenommen haben und
uns auf 280 gm bewegen konnten. Es
dauerte nicht lange und auch diese
Raéume waren bald zu klein. Wir suchten
nach Lésungen, was im eng bebauten
Iserlohn-Oestrich nicht einfach war, und
dazu noch die Corona-Situation, in wel-
cher die Gruppen getrennt werden soll-
ten. Wir hatten ab August 2020 das
Gluck, Ubergangsweise mit einer Grup-
pe in eine angemietete Auf3enstelle zie-
hen zu koénnen. So konnten wir im
Bestandsgebdude mit 2 Gruppen und
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viel Platz arbeiten, bis unsere kleinen
,Regenbogen-Minis® im Oktober in den
Neubau ziehen konnten. Tja, jetzt im
Moment arbeiten wir also verteilt auf 3
Standorte - aber nur Ubergangsweise.
Denn wir wollen auch den Bestand re-
novieren und sowohl fir unsere Kinder,
aber vor allem auch fur unser Team
schone, frische Réume schaffen.

Ihr seid, aufgrund eures vielfdltigen
Angebots, vorher ein bisschen aus den
Ndhten geplatzt. Biros und ein Pau-
senraum fUr die pddagogischen Fach-
krafte mussten aufgrund der Gesund-
heitsvorgaben in der Pandemie aufge-
geben werden, um den laufenden Be-
trieb zu sichern. Das Team hat
improvisiert. Der Fokus bei der Gestal-
tung einer Kita liegt vorrangig bei den
Bedurfnissen der Kinder. Gleichzeitig
sind diese R&ume aber auch Arbeits-
rdume und Arbeitsplétze der Mitarbei-
tenden. Was war euch wichtig in Bezug
auf die Arbeitspldtze des Teams und
der Leitung?

Auch wir haben bei den Abstimmungen
mit den Kita-Raumvorgaben festge-
stellt, dass Raume fur die Mitarbeiten-
den nicht wirklich im Mittelpunkt stehen.
Deswegen haben wir hier viel Planungs-
arbeit hineingesteckt. Im Neubau gibt
es einen grof3zigigen Teamraum mit
bodentiefen Fenstern und Blick ins Gru-
ne. Dazu eine separate Teekiche mit
Mikrowelle und Kuhlschrank, sodass
man sich auch fir das Essen aus dem

Kita-Geschehen zurtckziehen kann. Wir
meinen, dass nur so eine richtige Pause
maglich ist. Unser Leitungsburo liegt im
ersten Stock, und wir haben es so ge-
plant, dass Besucher/-innen auch von
auBen durch den Hausflur Zugang er-
halten. So vermeiden wir, dass ,Frem-
de” durch die ganze Einrichtung laufen.
In den Gruppenrdumen gibt es mobile
Arbeitspltitze, wo die Erzieher/-innen in
den Raum schauen und den Kindern
zugewandt Dokumentationen bearbei-
ten kdnnen.

Ist das ein Spagat?

Ja, schon. Denn wir haben einfach eine
vorgegebene Fldche, die nicht beliebig
vergrofert werden kann. Das ist etwas
anderes als ein Neubau ,auf der grinen
Wiese®.

Wie habt ihr die Anforderungen denn
unter einen Hut bekommen?

Wir hatten das Gluck, dass wir das
Untergeschoss durch Ausschachtungs-
arbeiten deutlich ausbauen konnten.
Jetzt haben wir einen mit fast 70 gm
wirklich grof3zUgigen Mehrzweckraum
mit Kletterwand und Schaukelanlage.
Die Kinder sind begeistert und sogar
die ,grofden“ Erzieher/-innen sind schon
mit dem Polizei-Rutschauto durch die
Gegend gedust. Durch den dort gewon-
nenen Platz konnten wir die Teamréume
umsetzen, da den Kindern keine Fléche
weggenommen wurde.

einer Kita

Gab es, neben der Notwendigkeit zur
Vergréfierung und Modernisierung,
auch noch andere Grinde fir einen
Neubau?

Unser Ziel ist es, dass jeder im Team
gerne zur Arbeit kommt. Wenn sich die
Erwachsenen wohlfohlen, werden das
die Kinder direkt merken und auch ger-
ne bei uns sein. Ein wichtiger Baustein
dafir ist es, eine angenehme und prak-
tische Arbeitsumgebung zu schaffen.
Ganz klar ist das aber nicht alles. Offen-
heit, ein wertschdtzender Umgang im
Team, Fortbildungen und die Méglich-
keit, sich mit seinen Ideen direkt selbst
einbringen zu kdnnen, sind mindestens
genauso wichtig. Das steht bei uns im
Mittelpunkt, und so kdnnen wir auch er-
reichen, dass wir im Kita-Bereich ,Lieb-
lings-Arbeitgeber” werden.

Gab es im Vorfeld, in der Planung Ge-
spréche mit dem Team (Eltern, ...), um
die Bedurfnisse zu erfragen? Wie
konnte sich das Team einbringen?

Wir haben gemeinsam mit unserer
Architektin und unserer Leiterin Ideen
gesammelt, geplant und uns abge-
stimmt. Die Ideen und Wunsche vom
Team haben wir so direkt einbringen
kdénnen, denn nicht ,wir” vom Vorstand
arbeiten taglich mit den Kindern, son-
dern unser Erzieher/-innen-Team. Wir
haben zum Beispiel eine grofe Dusch-
Matsch-Ecke, einen Wickeltisch mit
Babywanne, dimmbares Licht in allen
Réumen oder auch Fensterausschnitte
in allen Toren umgesetzt.

FUr Kinder winschen wir uns inspirie-
rende Lernlandschaften, aber wie
sieht es mit inspirierenden Arbeitsrdu-
men fir das Team aus? Wie habt ihr
das konkret in der Praxis umgesetzt?
Gibt es einen Teamraum? Einen Raum
fUr Dienstbesprechungen?

Dafir nutzen wir unseren Teamraum,
den ich vorhin schon kurz beschrieben
habe. Hier sind zum Beispiel auch fir je-
den abschlieBbare Facher vorhanden,
Fachlektire und WLAN stehen zur Ver-
figung und Kaffee oder andere Ge-
tréinke kann sich jeder kostenfrei neh-
men. FUr Besprechungen wird unser
mobiles Flipchart genutzt, das direkt in
eine Leiste am Schrank eingehdngt
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werden kann. Die gleiche Leiste ist auch
am Schrank im Leitungsburo, sodass
Besprechungsergebnisse direkt mit um-
ziehen kénnen. FUr Beamer-Présentati-
onen nutzen wir eine grofle weif3e
Wandfléche.

UnterstUtzt die neue Gestaltung der
Rdume das pdadagogische Konzept
und die organisatorischen Aufgaben
des Teams? Was habt ihr fir ein Farb-,
Licht- und Materialkonzept?

Wir wollten auf jeden Fall vermeiden,
dass wir uns ,vollmdbeln®, So gibt es im
Haupt-Gruppenraum keine Kinderstihle
und Tische, sondern eine grofde, flache
Weichbodenmatte, eine kleine Kletter-
wand, ein Spielhaus und eine Schaukel.
Viel Platz zum Bewegen und unter der
Treppe eine Kuschelecke.

Die Erzieher/-innen haben sich fur die
Arbeit am Boden besondere Boden-
Stihle gewUnscht, mit Sitzflédche und sta-
biler Lehne. Die sind sehr beliebt und wir
haben direkt welche nachbestellt. For
das Futtern der ganz Kleinen haben wir
einen extra Fitterstuhl ausgewdhlt, wo
man gemditlich das Fladschchen geben
kann, mit Ablagen, Polster und Fuf3stUt-
ze. Farblich haben wir auf Orange-Grin-
Gelb-Beige gesetzt, was sich durch alle
Rdaume zieht. Das harmoniert wirklich
gut mit dem Fliesenboden in Holzoptik.
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Ubrigens ist der Boden durch die FuB3bo-
denheizung immer angenehm warm, so-
dass keine Fufkalte aufkommit.

Welche Arbeitsmittel und Arbeitsmate-
rialien stehen dem Team zur Verfu-
gung? Wo kann das Team seine Akkus
aufladen?

Um angenehm arbeiten zu kdnnen, ist
nach unserer Erfahrung die Lautstarke
ein wichtiger Faktor. Wir haben alle
R&ume mit starker schallschluckenden
Decken ausgestattet, als es vorgeschrie-
ben ist. Dazu kommen demndéchst noch
spezielle Wandbilder mit Naturmotiven,
die einen zusatzlichen Schalleffekt ha-
ben. Im Moment arbeiten wir noch mit
Dokumentationen auf Papier, wozu im
Gruppenraum ein mobiler Steharbeits-
platz genutzt wird oder im Teamraum
ein Arbeitsplatz. Spater wollen wir um-
stellen auf Online-Dokumentationen,
sodass die Beobachtung und Erfassung
direkt per Tablet, beim Spiel der Kinder,
erfolgen kann. Ein wichtiger weiterer
Punkt ist vielleicht noch, dass wir allen
Mitarbeiter/-innen durch eine Koopera-
tion mit einer psychologischen Praxis
hier vor Ort kurzfristige Beratungstermi-
ne in belastenden Situationen anbieten
kénnen. Dieses Angebot ist fur das
Team kostenfrei und fallt naturlich kom-
plett unter die drztliche Schweigepflicht.

Bei einem Bau geht auch meis-
tens etwas schief. War das bei
euch auch so und habt ihr dafir
gute Ldsungen finden kénnen?
Woirdet ihr nach den ersten Er-
fahrungen etwas anders ma-
chen? Gab es schon Feedback
aus dem Team?
Also, vor allem wollten wir viel
schneller fertig sein - eigentlich
schon vor einem Jahr! Wir haben
das zum Glock mit unserem
Aufdenstandort  gut  hinbekom-
men, sodass wir keine angemelde-
ten Kinder ablehnen mussten. Als
Feedback vom Team gab es bis
jetzt fast nur gute Ruckmeldun-
gen, Kleinigkeiten fehlen noch,
aber am liebsten wirden jetzt alle
in den neuen Rdaumen arbeiten
(lacht).

Dein Fazit: Hat sich der Aufwand,

Stand heute, gelohnt? Und - was
kommt als Néchstes? Wie ich dich ken-
ne, hast du schon ein neues Projekt im
Kopf!
Also, der ganze Aufwand hat sich auf
jeden Fall gelohnt! Man sollte meiner
Meinung nach nicht aus Bequemlichkeit
beim Alten beharren, sondern wagen,
das, was ,ist", besser zu machen und
weiterzuentwickeln. Und dazu zdhlt
auch unser aktuelles Projekt, namlich
unsere alten Bestandsréume genauso
schoén, nitzlich und zum Wohlfthlen for
alle zu machen.

Hast du einen Tipp fur deine Vor-
stands- und Trdgerkollegen sowie fir
andere FUhrungskrdfte und deren
Teams, wie du personlich alles unter
einen Hut bringst?

Das Wichtigste ist fOr mich, dass ich ein
tolles Team aus Vorstandskollegen, Ki-
ta-Leitung und Mitarbeiter/-innen um
mich habe. Wir tauschen offen Ideen
aus und versuchen, ohne viel burokrati-
schen Aufwand Dinge umzusetzen. Zur
Offenheit gehort genauso dazu, deutlich
,Stopp” sagen zu kénnen, wenn es ei-
nem einfach zu viel wird. Es ist nicht
schlimm, wenn man selbst etwas nicht
schafft. Nur muss man sich den ande-
ren mitteilen - zusammen schafft man
alles!
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