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Zur Nachahmung empfohi

Mittelstanc

garten der W

Mit ihrem Mittelstands-Kinder-
garten wollen die WJ Iserlohn jungen
Frauen helfen, Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen. Das Angebot
richtet sich an kleine und mittlere Un-

nehmen, die eine Kinderbetreuung
alleine weder organisieren noch finan-
zieren kdnnen.

In den alten Bundesldandern fehlen
iiber eine halbe Million Kindergarten-
platze, allein in Nordrhein-Westfalen
sind es etwa 120.000. Angesichts der
leeren 6ffentlichen Kassen besteht nur
geringe Hoffnung, daf3 dieser Mangel
alsbald behoben werden kann. Die Fol-
gen dieser Fehlentwicklung treten im-
mer starker zutage. An erster Stelle sei
die Situation der Kinder genannt. Ih-
nen wird eine familienergdnzende Er-

ziehung vorenthalten, die fiir ihre per-
sonliche Entwicklung sehr wichtig ist.
Der Mangel an Kindergartenplidtzen
wirkt sich aber auch auf die Arbeits-
welt aus. Dadurch wird vielen Frauen
beispielsweise die Chance auf eine dau-
erhafte Berufstédtigkeit verwehrt; die
Unternehmen wiederum miissen auf
qualifizierte und zum Teil dringend be-
notigte Fachkrafte verzichten.

Ein Grund mehr fir die WJ Iser-
lohn, um tber die Moglichkeiten einer
iiberbetrieblichen Kinderbetreuung
nachzudenken. Es fanden sich noch
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en Vereinsmit-
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er Aufnahmegebiih ieder des Vorstandes der WJ Iserlohn mit dem ehemaligen Bundes-
4 eigene oder Mitar- den Hans-Werner Lindgens und dem stellvertretenden Bundes-

3 . } 1den, Hans-Joachim Wiese, bei der offiziellen Eréffnung des
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en, Personen und
en gehoren zwischenzeitlich
rein »Regenbogen Kinderbe- - * Verantwortliche Selbstfiihrung —
KJU#M.« an. Nahezu téglich erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung

Anfragen aus dem gesamten ) N
gebiet ‘@in. Absender sind * Psychologie der Gespréchsfiihrung

ehmen, Wirtschaftsforderungs-
hafte beitgeberverbédnde,
" lohner Wirt-

. % Moderation, Rhetorik + Prdsentation
* Verkaufsperformances
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